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	Курстың академия лық презентациясы


	Пәннің мақсаты: заманауи жағдайға сай бакалаврға эффективті қалыптасуы үшін мәдениеттегі менеджмент саласын бағалау мен талдау және тәжірибелік салада дағдылануға үйрету. 

Курсты оқу нәтижесінде студенттер қабілетті болады:

· мәдениет саласындағы менеджмент ерекшелігін ашу; 

· мәдениеттегі менеджмент тұжырымдамасы және оның шетелде даму үрдістерін талдау;
· заманауи түсіндірмелі-терминологиялық аппаратты меңгеру;
· мәдениет саласы бойынша менеджменттік технологиялар мен стратегияларды қолдану; 

· мәдениет пен өнердегі менеджменттің теориялық аспектілері мен қолданыс аясын талдай алу; 

· өнер саласындағы менеджмент кешенін қалыптастыру принциптері мен бағыттарын қарастыру;
· мәдениет саласындағы менеджменттік коммуникацияларды қолдану;
· әртүрлі мәдениеттердің көптүрлілігі және өзіндік құндылықтарына байланысты ұйымдастыру менеджментін қолдануды;

· өнер мен мәдениет салаларындағы басқару әдістері мен ұйымдастыру мәдениетін меңгеру.

	Пререквизиттер 
	Eti1410 Этика,  Est1411 Эстетика, KBZh2606 Қоғаммен байланыс және жарнама, ZhAOE2203 Жеке және әлеуметтік өрлеу этикасы

	Постреквизиттер 
	UMR4511 Ұйымдастыру мәдениетіндегі рәсімдер, EBM3507 Этика және бизнес мәдениеті,  IKM3508  Іскер коммуникация мәдениеті, UMM3509 Ұйымдастыру мәдениеті модельдері, UMS4512 Ұйымдастыру мәдениетіндегі субмәдениет

	Ақпараттық ресурстар  
	Негізгі әдебиет
1. Рикки У. Гриффиннің «Менеджмент». Жүз оқулық // https://openu.kz/kz/book/23

2. Большое А.В. Менеджмент: теория и практика. 2014.

3. Гейгер Э.А. Менеджмент инноваций: Теория и практика. М., 2015.

4. Гольдштейн Г. Стратегический менеджмент: Конспект лекций. Изд-во ТРТУ, 2014.
5. Тульчинский, Г. Л. Менеджмент в сфере культуры  - СПб.: Лань, 2015. 

6. Тульчинский, Г., Шекова, Е. Л.Менеджмент в сфере культуры: учеб.пособие / Г. Л. Тульчинский, Е. Л. Шекова. —СПб.: Лань, 2013

7. Т.И. Есполов, Ж.Ж. Сулейменов. Менеджмент – Алматы, 2010
Интернет ресурстары

1. Особенности менеджмента в сфере культуры
https://psyera.ru/osobennosti-menedzhmenta-v-sfere-kultury_9747.htm
2. http://hsscm.msu.ru/magistracy/
3. http://bigox.kz/menedzhmenttin-teoriyalyk-negizderi/
4. https://psyera.ru/osobennosti-menedzhmenta-v-sfere-kultury_9747.htm
5. http://bs.rggu.ru/section.html?id=6763
Онлайн қолжетімді: univer.kaznu.kz сайтында ПОӘК бөлімінде «Орта ғасыр мәдениеті»  пәніне қатысты қосымша пайдалануға арналған материалдар орналастырылады

	Университет құндылығы кеңмәтініндегі курстың академиялық саясаты
	Академиялық іс-әрекет ережесі:

1. Әрбір аудиторлық сабаққа Сіз төменде көрсетілген кесте бойынша алдын-ала дайындалуыңыз қажет. Тақырыпқа сай тапсырмалар дайындалуы аудиториялық сабақ бітпей жатып талқыланылуы керек.

2. Бір аптаға кеш тарсырылған СӨЖ қабылданады, бірақ бағасы 50%-ға төмендетіледі.

3. Midterm Exam түпнұсқалық мәтіндерді талқылау формасында өткізіледі.
Академиялық құндылықтар:

1. Семинар сабақтары мен СӨЖ тапсырмалары жеке-өзбетіндік және шығармашылық сипатта болуы қажет.

2. Плагиат және жалғандыққа жол бермеу; шпаргалка қолданбау; білімдерін тексеру кезіндегі барлық кезеңдерде көшіруге жол бермеу. 

3. Мүмкіндігі шектеулі студенттер қосымша көмекті жоғарыда көрсетілген электронды мекен жай және телефон арқылы ала алады. m2005@inbox.ru
montilove2013@gmail.com. Телефон: 87074297879

	Бағалау және аттестациялау саясаты
	Өлшемдік бағалау: дескрипторларға қатысты барлық оқыту нәтижелерін бағалау (аралық бақылауда және емтихандарда құзіреттіліктің қалыптасуын тексеру).

Нәтижелік бағалау: дәрісханадағы белсенді жұмысы мен қатысуын бағалау; орындаған тапсырмаларын бағалау, СӨЖ, СӨОЖ

	Оқу курсы мазмұнын жүзеге асыру күнтізбесі:

	Апталар
	Тақырып атауы
	Сағат саны
	Максималды балл

	Модуль 1 Мәдениет саласындағы  менеджмент технологиясы

	1
	1-ші дәріс. Менеджменттің жалпы түсінігі. Табиғаты, мәні және даму барысы.
	2
	

	
	1 семинар сабақ. Менеджмент басқару өнері және ғылымы ретінде
	1
	6

	2
	2-ші дәріс. Менеджмент саласындағы басқару концепциясының эволюциясы мен менеджмент механизмдері
	2
	

	
	2 семинар сабақ. Басқарудың әдістері мен ұйымдастыру мәдениеті
	1
	6

	3
	3-ші дәріс. Арт-менеджменттегі нормативтік-құқықтық құжаттар. Мәдени саладағы менеджменттің ұйымдастырушылық-экономикалық жағдайы
	2
	

	
	3 семинар сабақ. Басқаруды ұйымдастыру сипаты. Ұйымдастыру заңдылығы.
	1
	6

	
	СОӨЖ кеңес беру және СӨЖ қабылдау 

СӨЖ №1 Түнгі клубтар классификациясы мен менеджментін талдау
	
	20

	4
	4-ші дәріс. Басқарманың теориялық негіздері. Басқарманың функцияларының құрылымы. Әлеуметтік-психологиялық аспектілері.
	2
	

	
	4 семинар сабақ. Менеджменттегі байланыстырушы процесстер: шешім қабылдау процессі, коммуникация.
	1
	6

	5
	5-ші дәріс. Заманауи  информациялық технологиялар және мәдени саладағы қызмет.
	2
	

	
	5 семинар сабақ. Мәдени саладағы менеджмент мақсаты  мен міндеттері. Мәдениет саласындағы маркетинг ерекшелігі
	1
	6

	
	СОӨЖ кеңес беру және СӨЖ қабылдау 

СӨЖ №2  Той бизнесіне сараптама жасау
	
	19

	6
	6-шы дәріс. Шоу-бизнес менеджменті. Кинематографиядағы менеджмент.
	2
	

	
	6 семинар сабақ. Шоу бизнес саласындағы менеджмент және ұйымдастырушылық құрылымы. 
	1
	6

	
	СӨЖ №3 Арт-менеджменттегі қаржылық немесе демеушілік мәселелер: шешім жолдарын анықтау. Мониторинг жасау және қорытынды есеп
	
	19

	7
	7-ші дәріс. Бұқаралық мәдениет және бизнес. Таңдаулы өнердегі менеджмент
	2
	

	
	7 семинар сабақ. Мемлекет тарапынан ұйымдастырылып жатқан мәдени шаралар ерекшелігі.  Мәдени саясат, саяси режим, қоғамдық құндылықтар базасының арасындағы байланыстар.
	1
	6

	
	1 Аралық бақылау
	
	100

	
	Midterm exzamen
	
	100

	Модуль 2.Әлеуметтік-мәдени қызметтердегі менеджменттің даму түрлері мен көріністері

	
	8 семинар сабақ. Мәдени саясаттың түрлері және олардың Қазақстанда даму тенденциялары
	1
	6

	9
	9-шы дәріс. Музыкалық шоу бизнес түсінігі
	2
	

	
	9 семинар сабақ. Театр мен көңіл көтеру орындарындағы административті қызмет 
	1
	6

	10
	10-шы дәріс. Мемлекеттің мәдени саясат құрылымы
	2
	

	
	10 семинар сабақ. Мәдени менеджменттегі мәселелер және оны шешу жолдары
	1
	6

	
	СОӨЖ кеңес беру және СӨЖ қабылдау 

№4 СӨЖ Халықаралық мәдени ұйымдар мен халықаралық мәдени ынтымақтастықтың тәжірибесіне салыстырмалы талдау
	
	15

	11
	11-ші дәріс. Герт Хофстедтің ұйымдастыру мәдениеті бойынша жүргізген табиғи далалық зерттеулері
	2
	

	
	11 семинар сабақ. Хофстедтің ұйымдастыру теориялық-әдіснамалық тұжырымдары
	1
	6

	
	СОӨЖ кеңес беру және СӨЖ қабылдау 

№5 СӨЖ Ұйымдардағы қызметкерлерді таңдау құндылығына салыстырмалы талдау
	
	15

	12
	12-ші дәріс. Продюсерлік қызмет
	2
	

	
	12 семинар сабақ. Мәдени салалардағы маркетингтік қызмет бағыттарының дамуы
	1
	6

	
	СОӨЖ кеңес беру және СӨЖ қабылдау 

№6 СӨЖ  Шығармашылық жобаларды негізге ала отырып  бизнес-жоба ұсыну
	
	12

	13
	13-ші дәріс. Арт индустрия саласындағы промоушн 
	2
	

	
	13 семинар сабақ. Орындаушының эстрадалық имиджі
	1
	6

	14
	14-ші дәріс. Арт-менеджмент технологиясы
	2
	

	
	14 семинар сабақ. Жобалық менеджмент
	1
	6

	
	СОӨЖ кеңес беру және СӨЖ қабылдау 

№7 СӨЖ  Арт индустия саласындағы инновациялық менеджменттің артықшылықтарына баға беру
	
	10

	15
	15-ші дәріс. Гастрольді қызмет көрсету менеджменті
	2
	

	
	15 семинар сабақ. Қазақстандағы шоу бағдарламалар менеджменті
	1
	6

	
	2 Аралық бақылау
	
	100

	
	Емтихан
	
	100


Факультет әдістемелік бюро төрайымы


      
Н.С. Жұбаназарова 
Дінтану және мәдениеттану 
кафедрасының меңгерушісі

                                        
А.Д. Құрманалиева 
Дәріскер
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